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Asistencia y apoyo
para la reconstruccion

En linea varias Pymes y grandes empresas locales colaboran para la reparaciony
reconstruccion de lo que dejé el temporal del 16 de diciembre del pasado afio. Desde
pagina 5 un recuento de la colaboracion que destinaron las firmas.



‘mamos un convenio con YPF Luz por el cual el
100% de la energia eléctrica de nuestra planta de
Ingeniero White sera de fuentes edlicas.

Las 1.320.000 toneladas de urea granulada que
producimos anualmente seran generadas sin
emisiones provenientes de la energia eléctrica
consumida.

Mas de 40 millones de toneladas de granos
argentinos seran producidos gracias a esta urea.
Seguimos trabajando con un propésito claro:
nutrir la tierra de forma sostenible.
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Solicite cotizacién al

©® 291-4058860

EMPRESA BAHIENSE CON MAS DE 40 ANOS
DE TRAYECTORIA EN LA VENTA DE METALES

ACERO INOXIDABLE, ALUMINIO, BRONCE,
COBRE, NEUMATICA, POLIAMIDAS, PTFE ,
SIEMPRE SON REQUERIDOS

EN NITRAM TRABAJAMOS

ACERO INOXIDABLE | COBRE - BRONCE |
ALUMINIO - ZINC | PLOMO |

Canos (con o sin costura), barras macizas, chapas (lisas y decorativas),
angulos, planchuelas, bujes, cintas, flejes, etc.

PLASTICOSDE INGENIERIA

PTFE, Poliamida 6, Polipropileno, etc.

PTFE (de distintas marcas y cargas)
Poliamida 6 (de distintas marcas y colores), Polipropileno, Poliuretano, etc.
Presentaciones: Barras, bujes, tablas (o planchas), cintas, etc.

BRONCE PARA MECANIZADO SAE40 - SAE 64 - SAE 65 - SAE68

ACCESORIOS Y CONEXIONES
VALVULAS ESFERICAS, GLOBO, ESCLUSAS, MARIPOSA Y MAS

CONEXIONES Y EQUIPAMIENTO PARA NEUMATICA

o
Corte de tablas APM '
aprobadas por SENASA

[alimentos administracion@nitram.com.ar
diferentes colores]

291 450-1770

Pedro Pico 48
Bahia Blanca-Bs.As. Argentina




Dow contribuye a la reconstruccidn de escuelas
y clubes en Ingeniero White y destina
mas de 400 millones de pesos para obras

Luego del historico temporal que sufrio Bahia Blanca e Ingeniero White el ultimo
diciembre, la compaiiia se comprometio a colaborar con la comunidad de White,
localidaddondetienelaoperacionmasgrandede Américalatina
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Dow, la empresa lider mundial en
ciencia de materiales, anuncié la
finalizaciéon de la obra que llevd
adelante en la Escuela Primaria N°
58, Dia del Camino, en Ingeniero
White, en el marco del programa
“Orgullo Escolar” impulsado por la
Municipalidad de Bahia Blanca.
Ante la destruccién total que sufrid
el techo de la escuela en Ia
tormenta, Dow, finalizd con éxito y
en tiempo récord la obra que
permitid que el establecimiento
comenzara las clases con norma-
lidad este ciclo lectivo 2024.

La iniciativa de la empresa fue
fundamental para asegurar que los
estudiantes y el personal de la
escuela puedan retomar sus
actividades educativas atiempo, en
un entorno seguro y funcional. La
obra consistié en la ejecucion de
arreglos estructurales que incluye-
ron la reconstruccién completa del
techo, asi como también tareas de
pintura interior y exterior, instala-
cion eléctrica, reemplazo de
cristales y carpinteria, entre otros
trabajos necesarios para restaurar Escuela Primaria N° 58, Dia del Camino, éen Ingeniero

la_infraestructura escolar y White; La iniciativa de la empresa fue fundamental
alcanzar su estado 6ptimo. .
para asegurar que los estudiantes y el personal de la
escuela puedan retomar sus actividades educativas a
tliempo, en un entorno seguro y funcional. La obra
consistio en la ejecucion de arreglos estructurales
queincluyeronlareconsiruccioncompletadeltecho
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Esta obra fue posible gracias a la
colaboracién de la Fundacién Dow y
la inversion de 150 millones de
pesos. Ademas, la compania destind
casi 130 millones de pesos para la
compra de chapas destinadas a la

reconstruccion de viviendas dafiadas
y respalda el programa lanzado por
el Municipio de Bahia Blanca “Clubes
de Pie”. En este programa, se
destinaron 150 millones de pesos
apoyando a la reconstruccion del
Club Comercial de Ingeniero White,

“Llinicio de clases a tiempo y de forma

el Clubel Nacionaly ¢l club Olimpo. segura eraunsueno para la comunidad
paula Woolbert, Directora de y sindudas es un logro colectivo que

Operaciones de Dow en Bahia

Blanca, expresé agradecimiento a marca un antes yun después ennuestra

todos los involucrados: “Ingeniero

White es esencial para Dow. La historia como empresadelpolo” Paula

reconstruccion de la escuela N° 58

entansédlo 14 dias fue un desafio que WOOlbel‘l, DireCtora de 0pemci0nes de

enfrentamos con dedicacién vy

responsabilidad. El inicio de clases a 00w en Bahia Blanca

tiempo y de forma segura era un
sueno para la comunidad y sin dudas
es un logro colectivo que marca un

antes y un después en nuestra
historia como empresa del polo. En
esta obra quedd de manifiesto que
trabajando en equipo podemos
superar cualquier obstaculo. Ahora
gueda mucho trabajo por hacer para
que Bahia y White vuelvan a ser lo
que erany Dow tiene el compromiso
de apoyar a la comunidad para salir
adelante juntos”.

Acerca de Dow

Dow (NYSE: DOW) es una de las principales empresas de ciencias de materiales del
mundo y atiende a clientes en mercados de alto crecimiento como el embalaje,
infraestructuras, movilidad y aplicaciones de consumo. Nuestra amplitud mundial, la
integracion y escala de activos, la innovacion enfocada, la posicion empresarial de
liderazgo y el compromiso con la sostenibilidad nos permiten lograr un crecimiento
rentable y ofrecer un futuro sostenible. Dow tiene plantas de fabricacion en 31 paises 'y
emplea a unos 35.900 empleados. En 2023, Dow registré unos 45.000 millones de USD
en ventas. Las referencias a Dow o a la Empresa significan Dow Inc. y sus filiales. Para
obtener mas informacién sobre nosotros y nuestro objetivo de ser la empresa de
ciencias de materiales mas innovadora, centrada en el cliente, inclusiva y sostenible del
mundo, visite www.dow.com
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En el 2024, Dow continuara trabajando con la comunidad y el municipio
en el mejoramiento de viviendas e instituciones afectadas.

Seek Together”
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Energia
que trasciende

SeekTogether + +



Profertil inaugura las obras de
reconstruccion en el marco
del Programa “Orgullo Escolar”

L

-

Enlinea con el compromiso asumido por Profertil parala
reconstruccion de la ciudad luego del temporal que sufrio
Bahia Blanca a finales del 2023, en el dia de la fecha se
inauguraron las obras de reparacion realizadas en cinco
instituciones educativas de la ciudad en el marco del
Programa Municipal “Orgullo Escolar”
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Los trabajos de reconstruccion
realizados en el Jardin de Infantes N°
905, Jardin de Infantes N° 932, Jardin
de Infantes N° 953 y las Escuelas de
Educacion Primaria N° 13 y N° 15,
todas instituciones de Ingeniero
White, fueron dirigidos por un
equipo de colaboradores de Profertil
especialmente conformado para
liderar este proyecto junto a
empresas contratistas proveedoras
de la empresa. En tanto, las
refacciones realizadas atendieron a
los danos que cada institucién sufrid
luego de la tormenta del 16 de
diciembre pasado, tales como
voladuras de techos, caidas de
arboles, roturas estructurales,
problemas de aberturas y dafio a
juegosinfantiles, entre otras.

Las obras fueron inauguradas el dia
de hoy en un evento de presentacion
realizado en la Escuela de Educacion
Primaria N° 13, institucion educativa
que Profertil apadrina desde hace
mas de 20 anos. Marcos Sabelli,
gerente general de Profertil,
reflexiond sobre la participacién y el
rol de la empresa en un proyecto de
estas caracteristicas: “Estamos super
orgullosos de este trabajo en
conjunto entre la sociedad, las
instituciones educativas, la
Municipalidad, las empresas, los
proveedores y el equipo de Profertil
gue dejo de hacer lo que hacia en su
cotidiano y estos dos meses se
dedicd full time a que esto pasara
para terminar a tiempo. Lo ultimo,
para cerrar, es gracias: gracias por
abrirnos las puertas de sus
instituciones hace muchos afios y
permitirnos trabajar con ustedes;
gracias a Federico por el trabajo
conjunto y la rapida respuesta para
solucionar esto y al equipo de
Profertil y a los proveedores, que
trabajaron juntos, codo a codo, para
gue esto pudiera pasar.”’
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Las refacciones realizadas
atendieron a los danos que cada
institucion sufrio luego de la
tormentadel 16 de diciembre
pasado, tales como voladuras de
techos, caidas de arboles, roturas
estructurales, problemas de
aberturasy dano ajuegos infantiles,
entre otras.
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Asimismo participaron directivos de

las instituciones educativas
beneficiarias, que también
compartieron sus agradecimientos.

El cierre del evento estuvo a cargo
delIntendente Federico Susbielles.

Las obras realizadas durante este
tiempo se dieron en el marco del
compromiso asumido por Profertil
para la reconstruccion de lo que la
tormenta afectd, a través de la
asistencia y puesta a disposicién de
recursos.

Estas acciones refuerzan una vez
mas la esencia del trabajo de Profertil
junto a la comunidad desde el
comienzo de su operaciéon en
Ingeniero White: desde programas
comunitarios que abordan distintas
tematicas hasta iniciativas
particulares en casos especiales
como el que debid enfrentarse a raiz
de la tragica tormenta de fines de
2023.

Acerca de Profertil

Estas acciones refuerzan una vez
mas la esencia del trabajo de
Profertiljunto a la comunidad desde
el comienzo de suoperacionen
Ingeniero White

ESCUELA DE EDUCACIGN
PRIMARIA NT13

"RUY BARBOSA"

TIPO DE OBRA:
Reconstruccitn

MONTO DE OBRA:
4 24.6N.836

FINANCIAMIENTO:
Donaclén do Profartil S.A,

Es una compafiia dedicada a la produccién de los fertilizantes necesarios para optimizar el rendimiento de los cultivos de
una manera sustentable. Integrada en partes iguales por YPF y Nutrien Inc,, tiene su planta productiva en el puerto de
Ingeniero White desde hace 23 afos. Alli produce anualmente 1.320.000 toneladas de urea granulada, el principal
fertilizante nitrogenado para el suelo. Ademas, comercializa otros fertilizantes y realiza mezclas a medida, para brindar a
cada territorio y cultivo la nutricién que requiere. Cuenta con oficinas administrativas en Bahia Blanca y Buenos Aires,
ademas de terminales logisticas en Bahia Blanca, Necochea, San Nicolas y Puerto General San Martin (Santa Fe). Tiene
374 empleados directos, 1.500 empleados indirectos y mas de 1.200 proveedores activos.

Sitio web: www.profertil.com.ar

En redes sociales @ProfertilAgro: TikTok, Instagram, LinkedIn, Facebook, X, YouTube, Spotify y Apple Music.
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iGracias a todos
los que se sumaron!

DETECTARLO
ATIEMPO
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Hace que la quimica suceda
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Reconstrucciéon luego del
temporal

Luego del temporal que azoté a Bahia Blanca, Ingeniero White y otras localidades de la zona el
pasado 16 de diciembre, Profertil ha asumido un compromiso inmediato con la asistenciay puesta a
disposicion derecursos paralareconstrucciéonde lo que latormenta afecté.
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En este sentido, durante el mes de
febrero se estan llevando a cabo obras
de reparacion en cinco instituciones
educativas de Ingeniero White, que
fueran asignadas por el Municipio de
Bahia Blanca a la compaiiia. Se trata del
Jardin 953 (Barrio Vialidad), Jardin 905
(Centro), Jardin 932 (Boulevard Juan. B
Justo) y las Escuelas Primarias N° 15y N°
13.

Un equipo de colaboradores de
Profertil —especialmente conformado
para esta situacién— es el que estd
coordinando las obras, junto a empresas
contratistas proveedoras de la empresa.
Las obras responden a los dafios que
cada instituciéon ha sufrido en el
temporal, tales como voladuras de
techos, caidas de arboles, roturas
estructurales, problemas de aberturas y
dafoajuegosinfantiles, entre otras.

“Trabajamos en estas obras con la
mirada puesta en el comienzo del ciclo
lectivo. Ademas, nos hemos sumado a la
iniciativa Clubes de Pie del Municipio,
mediante la cual estaremos colaborando
en la reparacion de instituciones
deportivas”, dice Marcos Sabelli, gerente
general de Profertil. Sabelli se refiere al
plan de reconstruccion de clubes que se
ha anunciado desde el gobierno local, en
el cual Profertil se hara cargo de las obras
en los clubes Defensores del Sur vy
Huracan (Ingeniero White), y Pacifico y
Bella Vista de Bahia Blanca.

El compromiso de la compaiiia con la
comunidad vecina se realiza de forma
sostenida desde el comienzo de la
operacidon en Ingeniero White, con
programas comunitarios que abordan
distintas tematicas, e iniciativas
particulares en casos especiales como el
gue debié enfrentarse a raiz de la tragica
tormenta de finesde 2023.

Poligono
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Unipar acompana a los bahienses
en la reconstruccion de la ciudad
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Unipar, lider enla produccion de cloro, soda causticay PV( en
America delSur, acompana a la ciudad de Bahia Blanca luego del
temporal ocurrido el pasado 16 de diciembre: desde el minuto cero
la compaiiia se puso a disposicion del Municipio y de los vecinos de
la comunidad para brindar su apoyo envarios ejes
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reconstruimos

Desde Unipar acompanamos al Municipio
y a todos los bahienses en la reconstruccion
de la ciudad participando en 5 ejes de trabajo:

Contribuimos con 45.301 kg de alimentos y 18.000 Its de agua para

izamos una donacion de 64 toneladas de chapas para la
restitucion de techos en 600 hogares, beneficiando a 2.500 vecinos.

21y N° 833,

y N° 84, y la Esc. Secundaria N°7

Aportame

sede y predio deportivo del Club Deportivo La Armonia, asegurando
que mas de 4800 personas, entre nifios y familias, vuelvan a
encontrarse y disfrutar del deporte.

Firmamos un nio de donacion de arboles que entregaremos
para la 1°* etapa de forestacion.

Hace que la quimica suceda

Poligono
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Unipar coniribuyo enlos 5 ejes de
trabajo: seguridad alimentaria,
refaccion de viviendas,
reconstruccion de instituciones
escolares, reconstruccion de
clubes y reforestacion

Siguiendo el lineamiento propuesto por
el gobierno local, Unipar contribuyd en
los 5 ejes de trabajo: seguridad
alimentaria, refaccién de viviendas,
reconstruccién de instituciones
escolares, reconstruccién de clubes vy
reforestacion. De esta manera, hace
posible la recuperacion de la ciudad e
impacta positivamente en la vida de sus
habitantes.

En el primero de los ejes, primordial en
los dias posteriores al temporal, Unipar
contribuyd para garantizar la seguridad
alimentaria de los vecinos mas afectados
mediante la donacidn de mas de 45.301
kg. de alimentos para preparar 370.000
raciones de comida y agua. En paralelo se
donaron 64 toneladas de chapa, cantidad
suficiente para la reconstruccion de los
techos de 600 hogares que habian sufrido
consecuencias. En el marco del programa
Orgullo Escolar, el aporte fue para asistir
total o parcialmente a 5 instituciones
educativas: los jardines de infantes N°921
y N°933, las escuelas primarias N°58 y
N°94 y la escuela secundaria N° 7 con los
materiales de construccidon necesarios
para poner en condiciones sus edificios.
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Ademds, se donaron mdas de 1000 litros de

membrana para impermeabilizar decenas de Uniparﬁrmard en los

?elilgzg/.asegurar el comienzo en tiempo del ciclo préximos dias un convenio
En materia deportiva, se acompaid al Club e o o

Deportivo La Armonia impactando con elMunlClpwpam

positivamente a mdas de 4800 personas, que <

realizan actividades en sus instalaciones, Concrelaratmves del

mediante la donacién de los materiales Vivero Unipar la donacio'n

necesarios para poneralclub de pie.

Por ultimo, a sabiendas de los miles de arboles de drboles en el contexto

caidos en la ciudad, Unipar firmard en los

préximos dias un convenio con el Municipio para delprograma de

concretar a través del Vivero Unipar la donacidn .,

de darboles en el contexto del programa de foreStaClon local

forestacion local. Asi, serd posible entregar
ejemplares de distintas especies, segln cada
zona, para la primera etapa de plantacién que
comienzaenjulioydurante los afos siguientes.

Todas estas acciones evidencian, una vez mas,
el compromiso de Unipar por transformar e
impactar positivamente a las comunidades
vecinas de sus fabricas. Valor que se hace
presente en la actitud de una compafia que
hace que la quimica suceda.

Acerca de Unipar

Es lider en la produccion de cloro y soda caustica y la segunda mayor productora de PVC de América del Sur.

La produccién de tales insumos, que forman la base de todas las industrias, es fundamental para varios segmentos
econdmicos, como el textil y calzados, celulosa y papel, aluminio, alimentos y bebidas, medicamentos e insumos
hospitalarios, mineria y construccién civil. Ademas, su papel es fundamental en el tratamiento del agua que consumen
millones de personas.

Con foco en la sustentabilidad, las personas y su cultura interna, la excelencia operacional, el crecimiento sustentable y
la competitividad, Unipar es una de las petroquimicas que se destaca en su region con mas de 1400 colaboradores
directos en sus oficinas y plantas industriales localizadas en Cubatao, Santo André y Camacari (Brasil) y Bahia Blanca
(Argentina). Ademas, esta presente en otras regiones de Brasil como Bahia, Rio Grande do Norte y Minas Gerais en
proyectos de construccion y operacion de parques solares y edlicos, en sociedad con empresas de energia renovable.
A lo largo de sus mas de 50 afios de historia, Unipar se conecta e integra con las comunidades a través de proyectos y
acciones sociales que generan desarrollo humano en las localidades cercanas a sus fabricas, que pueden ser visitadas a
través del Programa Fabrica Abierta, y promueven la sustentabilidad tanto en Argentina como en Brasil.

Para mas informacion www.unipar.com
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MAF ARGENTINA: Tenemos una relacion
dinamica con nuestro equipo para
estar bien cerca de nuestros clientes

Mediante una entrevista realizada a la Lic. Sonia Fernandez Dionis, directora ejecutiva
de MAF ARGENTINA empresa radicada en el Parque Industrial Bahia Blanca, pudimos
conocer sus metodologias de trabajo y acciones. Como reflejo se pudo distinguir la
valoracion del trabajo en equipo, el recurso humano, y asi con tal regla poder dar un
buen servicio al cliente con la debida escucha para llegar a resolver sus necesidades.
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Poligono Industrial: ¢Cédmo surge y se forma

MAF ARGENTINA y qué tipo de servicios “Nuesll'opl’imel’ Conlmto
brindalaempresa? ~

marco esenelano 2014, en

Lic. Sonia Fernandez D.: “MAF Argentina es ° o

una empresa familiar que surge hace muchos servicio de armado de
anos en Madrid, Espaia, la cual se dedica al o
montaje de estructuras de andamios civiles. andamlo’ nueStrO Know-how’
En el afo 2012 toma la posibilidad de abrir 13 :
mercado en la Argentina, concretamente en utlllzand” como materlal la
la ciudad de Bahia Blanca. Avizorando muy mareca Layher”LiC Sonia
buenas condiciones logisticas y de actividad *
industrial de la ciudad, nos instalamos en el Ferndndez Dionis-MAFARG‘

ano 2013, siendo nuestro primer contrato
marco en el afio 2014, en servicio de armado
de andamio, nuestro Know-how, utilizando
como material la marca Layher, de esa forma
ingresamos en el mercado en Bahia Blanca.”

Detallando el armado de andamios, destaca
gue no usa hibridos, solo material Layher
[alemdan multidireccional], y particularmente
menciona que el gerente técnico de la
empresa tiene vasta trayectoria en elarmado
de este tipo de estructuras.
“Enlosinicios de laempresa mirol tenia que
ver con todo lo que se referia a las
certificaciones Iso 9001 y 45000 un recorrido
parallegaraladireccion ejecutiva.”

N Layher i

ANDAMIOS ¥ SERVICIOS

.U
S
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LA GARANTIA DE LLEGAR
CON LA MAXIMA

SEGURIDA

FE

“Conelcorrer deltiempo
sumamos mads servicios: de
aislacion, piping, pintura
industrial, estructuras

Poligono Industrial: ¢En qué
momento se encuentra la empresa,
y quéservicios hansumado?

Lic. Sonia Fernandez D.: Con el
correr del tiempo los propios
clientes fueron demandando mas
servicios; ademds de andamios
ofrecemos servicios de aislacion,
realizamos piping, pintura indus-
trial, estructuras metdlicas, ligeras,
medianasy pesadas.

A su vez menciona que a la par de
la demanda laboral fueron llegando
a la empresa muchas solicitudes
laborales: “Somos una empresa
gue capacitamos y cumplimos los
requisitos y certificaciones. Debido
a esta demanda comenzamos a
ampliar los servicios industriales en
general.”

En relacion a los trabajadores
actuales de la firma comenta que
cuentan con una plantilla media de
aprox. 100 trabajadores directos, y
gue segun la demanda como una

Poligono

Industrial

melalicas, ligeras, medianas y
pesadas” Sonia lernandez

parada de planta puede incremen-
tarse ese numero.

Poligono Industrial: ¢Cual es el
campo de trabajo de MAF ARG:?

Lic. Sonia Fernandez D.: por el
momento actuamos localmente
respetando la zona de trabajo vy
estamos asociados a la UIBB donde
el lema es proteger al trabajador
local.

Poligono Industrial: ¢ Qué desafios
debieron cumplir Ultimamente?

Como desafio memorable destaco
la accion de la empresa en relacién
al temporal del 16 de diciembre de
2023:

Lic. Sonia Fernandez D.: “Tuvimos
trabajadores que se quedaron sin
vivienda, totalmente incomunica-

Dionis—MAF ARG.

dos y empresas clientes que tuvie-
ron que parar y realizar arreglos
obligados donde tuvimos que darle
un servicio de forma inmediata,
contratando mas personal y con la
dificultad de estar sin los servicios
esenciales para poder trabajar.
Estuvimos varios dias trabajando
en oficina de forma precaria e
igualmente teniendo que dar
servicio a nuestros clientes.”

También como situacidén
relevante menciond los casos de
emergencia donde hubo que dar
servicio inmediato, pero a su vez
destaca el gran equipo de trabajo
que pudo afrontarlos; superviso-
res, técnicos y profesionales que
trabajan a destajo conlaempresa.

“MAF evoluciona, y es gracias al
trabajo en equipo.”

Afo 14 / Edicién n°77 marzo 2024




Poligono Industrial: ¢ Cudles son las
caracteristicas en infraestructura,
RRHH y equipos con que cuenta la
empresa’?

Capacitacioninsitu

Lic. Sonia Fernandez D.: “Nuestra
empresa cuenta con un drea de
capacitacion del personal, con
apoyo técnico por parte de nuestro
porveedor Layher, que se acerca a
nuestras instalaciones,
especialmente, de la ciudad de

A .
Buenos Aires, para asesorarnos vy NOS U"lClllamOS de una manera
capacitar al personal. Nos horizontal y apostamos por la
acompafian ingenieros en
seguridad e higiene, industriales, cercaniayla comunicacién
colaboradores de capacitacion . ., ., .
laboral, contaduria, un equipo que ﬂluda. En esarelacion dinamica

apoya y trabaja en la misma

L ,, [
direccién para el crecimiento de la pueden surglrproyeCtos‘ SO"la
compafiia.” Fernandez Dionis—MAF ARG.

Si bien remarca las caracteristicas
del equipamiento técnico de
andamio y el apoyo con su
proveedor, comenta: “en los
ultimos tiempos se ha construido
las nuevas instalaciones en el
Parque Industrial Bahia Blanca ,
generando espacios agradables,
comodos de trabajo para fomentar
reuniones donde a través del
dialogo surjan ideas y feedbacks
con nuestro equipo. Nos
vinculamos de una manera
horizontal y apostamos por la
cercania y la comunicacién fluida.
En esa relacidon dindmica pueden
surgir proyectos.”

.U
S
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El predio cuenta con quincho, salas

de reuniones, capacitaciones y
predio a cielo abierto para
maniobras de gran porte.

Rol social—RSE

Siguiendo nuestra Politica de
Inclusién y Diversidad nuestra
empresa ha colaborado en distintas
situaciones, remarcando el trabajo
llevado a cabo hace un tiempo
junto a DOW, apoyando iniciativas
de comportamientos inclusivos,
diferentes terminologias que el
personal desconocia. No sélo el
término inclusiéon en su significado
sino en un término mas amplio, la
empatia con el otro, si bien existe
una jerarquizacién hay que
entender y ver que todos somos
iguales, y podemos tener roles
diferentes. Generar el entorno
social, todo el mundo es
escuchado. Tratamos de convivir en
igualdad y normalizar lo que no esta
normalizado. Le damos la misma
importancia a la mujer y al varén,
luego claro se podrd ver si
satisfacemos esas demandas, es un
claro ejemplo en MAF tenemos
técnicas, una chofer, también una
andamista. lgualdad de
oportunidades.

“En nuestra empresa, el
compromiso con el bienestar social
es fundamental. Nos esforzamos
constantemente por implementar
iniciativas que impacten
positivamente en nuestras
comunidades, promoviendo un
entorno mas inclusivo y equitativo
paratodos”
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Principales clientes

MAF dedica a cada proyecto la
misma entrega y profesionalismo,
cuenta con contratos

marco para clientes como DOW
Argentina, Coca Cola, Air Liquide,
Trafigura entre otros.

Poligono Industrial: Zona Industrial,
é¢Como se hanincorporado al Parque
Industrial y que beneficios y
relaciones aporta el estar en esta
zonaactiva?

Lic. Sonia Fernandez D.: “Es un
beneficio nuestra cercania a la zona
industrial, ya que el contacto con el
cliente, aunque siempre lo hemos
tenido, ahora se nos facilita ain mas.
Somos un equipo que siempre estd
cerca y genera ese feedback con el

4

cliente.

Poligono Industrial: ¢Como ve la
actividad para este ano y que
proyectosavizoran?

Si bien se menciona que existen
probabilidades de obras de gran
envergadura, desde la empresa se
encuentran expectantes para el
futuro:

Lic. Sonia Fernandez D.: “Se
mencionan varias obras que pueden
estar en planificacion y disefio, a
mediano y largo plazo las diferentes
propuestas de proyectos nos
llegaran para poder participar en las
licitaciones correspondientes, por el
momento continuamos nuestro
desafios diarios”
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Lic. Sonia Fernandez D.: “Somos una empresa que vive otro tipo de metodologia,
donde valoramos mucho el equipo, el recurso humano, dar un buen servicioy
solucion al cliente con la escucha en lo que necesitan resolver. Para nosotros todos
los clientes son de igual importancia y tienen que tener la misma atencion. Esa es
la politica de MAF ARGENTINA.”

Acerca de MAF ARGENTINA - La garantia de llegar con la maxima seguridad

Desde el 2014 nuestra compaiiia se encuentra instalada en la ciudad de Bahia Blanca, ofreciendo el mismo servicio
con el cual se destacé en Espaiia, continuando y siguiendo con la misma politica de origen:

Calidad, Seguridad y Servicio

Desde sus principios esta basada en una misma filosofia, llegar con la maxima seguridad ofreciendo un servicio de
excelente calidad en la que hoy confian numerosas empresas.

Plantilla: 100 trabajadores
ANDAMIOS LAYHER
AISLACIONES

PINTURA

PIPING

TRABAJO EN ALTURA

Sistema de gestion: Certificados con
ISO 9001 ISO 45.001 — Mantenimiento anual

Certificada en Weconnet International
Certificados de los elementos de izaje por la OAA
Cercania a la industria = capacitacion constante

Feedback con el cliente
Av Francisco Ramirez 2165 (Parque Industrial)

Bahia Blanca, Buenos Aires
291 472 9900 (Administracion)

!\
i\

V... Layher. ¢

ANDAMIOS ¥ SERVICIOS

.U
S
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Beneficios para empresas: Proyecto Fenix

La Camara de Comercio Italiana en la Argentina (#CCIA) lanza el proyecto Fénix, que propone
alentar capacitacion y trabajo para jévenes italo-argentinos de la circunscripcién patagonica. El
proyecto creara enlaces entre empresas en busqueda de jovenes empleados y jovenes
profesionales, a los cuales se les abonara los primeros meses de trabajo y se les ofrecera
capacitacion de idioma italiano y profesional.

La plataforma de encuentro entre empresas y jovenes profesionales sera gestionada por la CCIA.
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= PROYECTO

Consolatn Generale o' alia
Buerga firey

La presentacion de la Segunda Edicién
del Proyecto se llevard a cabo el
proximo martes 16 de abril, a las 18:00
horas, en el Salén de Actos de la
Universidad Nacional del Sur, situado
en Av. Leandro N. Alem 1253, Bahia
Blanca.

SOLO PARA EMPRESAS LOCALIZADAS
EN LA CIUDAD DE BAHIA BLANCA? No!
La circunscripcién consular abarca las
provincias de Chubut, La Pampa,
Neuquén, Rio Negro, Santa Cruz, Tierra
del Fuego vy los siguientes Partidos de la
Provincia di Buenos Aires: Adolfo
Alsina, Bahia Blanca, Coronel Dorrego,
Coronel Pringles, Coronel Rosales,
Coronel Suarez, Daireaux, Gonzales
Chaves, Guamini, Patagones, Puan,
Saavedra, Tornquist, Tres Arroyos,
Villarino.

Invitamos a todas las empresas de esta
circunscripcidn a unirse a este evento
informativo, donde podrdn enterarse
de los beneficios econdmicos que el
proyecto tiene para ofrecerles.

Quienes no puedan acercarse
fisicamente, podran asistir de forma
virtual, ya que el encuentro se realizara
de forma hibrida.

iAsegura tu lugar reservando con
anticipacién!

Para obtener mas informacion, visita
nuestro sitio web en

WWW.FENIX.ORG.AR

LINK DE INSCRIPCION EN
WWW.POLIGONO.COM.AR
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Energia: conociendo empresas

TEXTUAL

1

Es un momento de orgullo para
todo Tecpetrol: Fortin de Piedra,
yacimiento lider de gas no
convencional de Vaca Muerta,
alcanzd en tiempo récord una
produccién acumulada de gas de 1
TCF, es decir, 1 trillén de pies
cubicos. O, paradecirlo entérminos
practicos, lo que equivale al
consumo de gas de todos los
hogares de Argentina durante 3
afos.

Este hito es el premio al trabajo de
un equipo gigante y es el producto
directo del desarrollo del
yacimiento, también en tiempo
récord, gracias a la sinergia que nos
da el ADN industrial del Grupo
Techint.

Implica todo eso que nos define,
pero también lo realmente
importante: el impacto en nuestro
pais. Y al final, eso es lo que vale.
Sabemos lo que significa el gas para
este pais en términos econdmicos y
de desarrollo.

Fortin de Piedra sigue escribiendo,
de hito en hito, la historia viva de
Vaca Muerta. Y por mas que suene
a una frase hecha, esto nos obliga a
ir por mas. 1 TCF ya es una realidad
y nos mueve el horizonte: tenemos
mucho mas por delante y muchas
ganasde lograrlo.

Poligono
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Linked [}

PUBLICACION DE: Martin Bengochea
Vice President Cuenca Neuquina y Vaca Muerta at Tecpetrol
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indice de produccién industrial
manufacturero

En enero de 2024, el indice de produccién industrial manufacturero (IPI manufacturero) muestra una

caida de 12,4% respecto a igual mes de 2023.
En enero de 2024, el indice de la serie desestacionalizada muestra una variacién negativa de 1,3%

respecto al mes anterior y el indice serie tendencia-ciclo registra una baja de 1,7% respecto al mes

IPI 9 1,3 -12,4 -12,4
WANUEAGTURERD. Nivel general

fe

(@)

Alimentos, bebidas
fabaco

Textiles, prendas de vesir,
cuem y calzado

=1 ?131
Refinacion del petralen,

quimicos, productos de Minerales no metalicos y
caucho y plastico metalicas basicas

Madera, papel,
edicion e impresian

178

Productos: de metal,
maguinariay equipa

Muebles y otras industrias
manufactureras

Automotores y olros
equipos de transporte

(tros equipos, aparatos
2 instrumentos

L vim  v.ia ] v.ai |
Desestacionalizado. Varigeitn interanual Variacion acumuiada interanual
Variacion intermensual {respectn al mismo {acumulade def ado respecto a
(respecto al mes anterior mes del afio anterior) Imual acumidado def afio anterior)

Fuente: INDEC, Dweccion Macional de Estadisticas Economicas. Dirsccion de Estadisticas Mineras, Marmufactureras, Enengéticas y de la Construccion.
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Financiamiento vigente:
Créditos online con garantia
digital de Garantizar

El area de Financiamiento y Competitivi-
dad Pyme de CAME (FinanCAME),
informa que se encuentra vigente la linea
de financiamiento a través del Banco
Nacion Argentina “Créditos online con
garantia digital de Garantizar” dirigida a
monotributistas y responsables inscriptos
con al menos 12 meses de facturacion
comprobables.

Este crédito es de tramitacién online a
través de la plataforma de la SGR
Garantizar, que otorga garantia digital; se
encuentra disponible hasta agotar cupo
con un tope de financiamiento de hasta
S5 millones de pesos, y con un plazo de
devolucidn de 36 meses.

Enresumen:

Usuarios: Personas Humanas monotri-
butistasy responsablesinscriptos.

Destino: Capital de trabajo.

Modalidad: En pesos.

Monto Maximo: Hasta $5.000.000.
Plazo: Unico de 36 meses.
Tasadeinterés:

95% TNA Fija.

A los interesados en acceder al mismo
deberaningresara:

https://garantizar.com.ar/digital/ y
seguir los pasos que allise detallan.

.U
S
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Fuente: https:/www.redcame.org.ar/
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UNIPARY DOW ARGENTINA
dos grandes empresas de nuestra ciudad

rankeadas en el
Great Place to Work®

En el puesto 10° obtuvo la certificacion Great Place To Work 2024 e ingreso6 en el Top
Ten de compaiiias de hasta mil colaboradores

Dow, laempresa lider mundial en ciencia
de materiales, fue elegida entre las 10
mejores empresas de Argentina para
trabajar por Great Place to Work (GPTW),
la firma global que certifica a empresas de
distintas industrias como los mejores
lugares para trabajar, y elabora un ranking
por pais, asi como también por regiény a
nivel global. Bajo el lema “Construyendo
el futuro del trabajo”, en la edicion 2024
se evaluaron 350 empresas de todo el pais
y se obtuvieron mas de 140.000
respuestas. En este contexto, Dow
Argentina no sdlo consiguid la
certificacién GPTW 2024; sino que
también integro el ranking ubicandose en
el puesto n? 10, en empresas de hasta
1.000 colaboradores.

“Nos honrarecibir este premio que mide
el orgullo y satisfaccidn de nuestro equipo
y de lo que hacemos en Dow por las
comunidades en las que operamos.
Venimos de meses de trabajo arduo vy
mucho esfuerzo luego que un temporal
sin precedentes azotara nuestra
comunidad. Este reconocimiento nos
alegra el almay nos motiva para continuar
con nuestro propdsito y proporcionar
oportunidades para que los empleados se
sientan orgullosos de su contribucién, lo
que al mismo tiempo fortalece nuestra
cultura de trabajo en equipo, con un
fuerte sentido de pertenencia, haciéndola
cada vez mads saludable y sostenible”,
declaré Paula Woolbert, Directora de
Operaciones de Dow en Bahia Blanca.
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Los Mejores Lugares par¢
Trabajar™ en Argentina 2024
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infobae Great Ploce ToWork. infobae

Graat PioceTs Work,

Este reconocimiento es especial para la
compaiiia, ya que uno de los aspectos que se
analiza es “Propdsito y orgullo”, un indicador
que tiene relacion directa con la forma en que
la compafiia contribuye en las localidades de
impacto. Para Dow, en este sentido, Bahia
Blanca e Ingeniero White son el corazén de
todos los programas que buscan contribuir e
impactar positivamente en lacomunidad.

En esta edicion, el ranking de las mejores
empresas nacionales mostré un patron
comun en ese ADN. Las 70 empresas mas
destacadas del pais comparten un clima
laboral impulsado por un concepto clave para
el mundo corporativo: el orgullo de
pertenecer, un valor que trasciende las
jerarquias de la organizacién y las diferencias
generacionales.

Great Place to WorK es una firma global de
people analytics y consultoria que utiliza una
metodologia para determinar Los Mejores
Lugares para Trabajar que es Unica y se aplica
desde hace 30afiosen 170 paises.
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“Nos honrarecibir este premio que
mide el orgullo y satisfaccion de
nuestro equipo y de lo que hacemos
enDow por las comunidades en las
que operamos. Venimos de meses de
trabajo arduo y mucho esfuerzo
luego que untemporalssin
precedentes azotara nuestra
comunidad” Paula Woolbert,
Directorade Operaciones de Dow en
Bahia Blanca

Great
Place
To

Work.

Certified
2024

ARG
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Unipar se posiciond en el puesto 11 en el prestigioso
ranking elaborado a partir
del indice de bienestar de sus colaboradores

Unipar, lider en la produccién de cloro,
soda caustica y PVC en América del Sur,
fue reconocida por Great Place to
Work®, la autoridad mundial en cultura
organizacional, entre las mejores 11
empresas para trabajar en Argentina
2024.

En su segundo afio de participacion,
Unipar sorprendid con un significativo
avance de puestos: 11 lugares respecto
a la edicién anterior. La compaiiia fue
evaluada por mas de 570 colaboradores
gue se desempefian en su fabrica y
oficinas, elaborando productos
esenciales para el desarrolloindustrial y
econdmico del pais, quienes se
manifestaron a través de un indice de
bienestar de un 82%, segun la encuesta,
en funcién de las politicas que
implementa la compaiiia.

El desarrollo de carrera, la
comunicacion efectivay la seguridad de
las personas, son los pilares que guianla
estrategia de Unipar en materia de
gestion del talento. En este sentido, los
planes de desarrollo individual, las
capacitaciones continuas a través de la
Academia Unipar, las becas para
estudios de grado y posgrado, licencia
por maternidad extendida,
reconocimiento de gastos, guarderia y
gimnasio asi como plantel médico y
nutricionista in company son algunos
de los beneficios que ofrece para
contribuir con el desarrollo profesional
y personal de los colaboradores.
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“En linea con los valores de
la compania, invertimos en
distintas politicas de
gestion del talento para
promover el bienestar de
nuestros colaboradores a
partir de fomentar un
equilibrio entre suvida
personaly profesional.”
remarca buillermo
Petracci, Director de Unipar
Argentina.
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Petracci agrega que en sus
equipos tienen personas que
llevan mas de tres décadas en la
compafiia y, por su experiencia y
habilidades, trabajan a la par de
los jovenes talentos que se
fueron sumando en el camino.
“Hoy, ademas, incluso son sus
mentores. Todos entienden la
importancia de formar parte de
una compaiia lider en el
mercado que les permite crecer
profesionalmente y les acerca
oportunidades para desarro-
llarse”, explica Petracci.
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Experiencia UP. Pasantias universitarias
de Profertil

En esta oportunidad, la Experiencia UP
abarca las carreras de Ing. Electrénica (UNSy
UTN Bahia Blanca), Ing. Mecdnica (UNSy UTN
Bahia Blanca), y también Ing. Quimica, Ing.
Industrial, Contador Publico, Lic. en
Administracién y Lic. en Quimica (estas
ultimas dela UNS).

Ademas, en 2024 se incorporan, de la
Universidad Nacional del Sur, tres nuevas
carreras: Ing. en Computacion, Ing. en
Sistemas de Informacién y Lic. en Cs. de la
Computacién.

La Experiencia UP tiene una duracion de un
afoy esta previsto que comience en mayo. La
carga horaria semanal serd de 20 horas. Los
pasantes se desempefiaran en distintas
gerencias de la empresa, en las instalaciones
de la planta de produccion de Profertil en
Ingeniero White.

Este programa es parte de las acciones que
la compafiia realiza para fomentar el
desarrollo de talentos locales, en alianza con
lasinstituciones universitarias de la ciudad.
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En febrero de 2024 la edicion
incorporoé nuevas carreras.
Experiencia UP es muy valorado
por estudiantes avanzados de la
Universidad Nacional del Sur y la
Universidad Tecnolégica Nacional
Facultad Regional Bahia Blanca, ya
que les permite contar con un
espacio que potencia su desarrollo
académicoy profesional.

La experiencia que ofrece a los y las
estudiantes que participan resulta
transformadora y marca un hito en su vida
profesional.

Desde la mirada de la sostenibilidad, y en el
marco de la adhesion al Pacto Global de
Naciones Unidas, Profertil aporta con este
programa tanto al ODS 17, “Alianzas para
lograr los objetivos”, como asi también al
ODS5, “Igualdad de género”.

.U
S
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