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Profertil, la principal empresa de fertilizantes de la Argentina, fue multipremiada a lo
largode cincodias por susiniciativas de comunicacion y relacionamiento comunitario




‘mamos un convenio con YPF Luz por el cual el
100% de la energia eléctrica de nuestra planta de
Ingeniero White sera de fuentes edlicas.

Las 1.320.000 toneladas de urea granulada que
producimos anualmente seran generadas sin
emisiones provenientes de la energia eléctrica
consumida.

Mas de 40 millones de toneladas de granos
argentinos seran producidos gracias a esta urea.
Seguimos trabajando con un propésito claro:
nutrir la tierra de forma sostenible.
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©® 291-4058860

EMPRESA BAHIENSE CON MAS DE 40 ANOS
DE TRAYECTORIA EN LA VENTA DE METALES

ACERO INOXIDABLE, ALUMINIO, BRONCE,
COBRE, NEUMATICA, POLIAMIDAS, PTFE ,
SIEMPRE SON REQUERIDOS

EN NITRAM TRABAJAMOS

ACERO INOXIDABLE | COBRE - BRONCE |
ALUMINIO - ZINC | PLOMO |

Canos (con o sin costura), barras macizas, chapas (lisas y decorativas),
angulos, planchuelas, bujes, cintas, flejes, etc.

PLASTICOSDE INGENIERIA

PTFE, Poliamida 6, Polipropileno, etc.

PTFE (de distintas marcas y cargas)
Poliamida 6 (de distintas marcas y colores), Polipropileno, Poliuretano, etc.
Presentaciones: Barras, bujes, tablas (o planchas), cintas, etc.

BRONCE PARA MECANIZADO SAE40 - SAE 64 - SAE 65 - SAE68

ACCESORIOS Y CONEXIONES
VALVULAS ESFERICAS, GLOBO, ESCLUSAS, MARIPOSA Y MAS

CONEXIONES Y EQUIPAMIENTO PARA NEUMATICA

o
Corte de tablas APM '
aprobadas por SENASA

[alimentos administracion@nitram.com.ar
diferentes colores]

291 450-1770

Pedro Pico 48
Bahia Blanca-Bs.As. Argentina




Profertil recibié dos premios a la excelencia;
APSAL 2023 y Eikon

Profertil, la principal empresa de fertilizantes de la Argentina, fue multipremiada alo largo de cinco
dias por sus iniciativas de comunicaciéon y relacionamiento comunitario. Asi, el Programa de
Huertas fue galardonado con el premio APSAL 2023 a la excelencia en iniciativas vinculadas con el
agro, mientras que la campana “#DelaTierraAlAlimento: objetivo nutricion” , recibi6 el premio
Eikon ala excelenciacomunicacional.
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Los premios APSAL son otorgados
por la Asociacién de Profesionales
de Salud y Alimentos. En este caso,
la iniciativa de Profertil fue

condecorada en la categoria “No se trata de la estatuilla en si, sino de una

fertilizantes™ por su Programa de mirada valiosa sobre esfuerzo y pasion con la cual

Hbl'erf‘as' g—' cual b:'”da f”_”,‘“";” nuestros equipos de trabajo encaran dia a dia

relacionada con fa creacion de cadaunade estas acciones”.

huertas a vecinos, docentes e . .
Marcelo Bertolino, gerente de Relaciones

instituciones de las comunidades . > .
donde la compaiiia estd presente. Institucionales de Profertil

Los premios Eikon, por su parte,
son uno de los mds tradicionales en
el mundo de la comunicacion,
organizados por la Revista Imagen.
En esta ocasion, Profertil recibid la
estatuilla Azul por la serie
audiovisual
#DelaTierraAlAlimento, que viajé a
Misiones para interiorizarse en el
cultivo, cosecha y procesamiento
posterior de la yerba mate y el té.
Alli, en voces de sus propios
protagonistas, Profertil recuperd
ideas y conceptos vinculados con el
cuidado del suelo que produce
estos cultivos esenciales para la
culturaargentina.
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Marcelo Bertolino, gerente de
Relaciones Institucionales de
Profertil, dijo que “recibir este tipo
de reconocimientos nos impulsa a
seguir trabajando para vincularnos
profundamente con nuestros
publicos y cuidar el suelo de forma
sostenible” y agregd: “no se trata de
la estatuilla en si, sino de una mirada
valiosa sobre esfuerzoy pasiéonconla
cual nuestros equipos de trabajo
encaran dia a dia cada una de estas
acciones”.

Nota Digital
https://poligono.com.ar/2023/11/30/profertil-recibio-dos-premios-a-la-excelencia-apsal-2023-y-eikon/

Sitio web: www.profertil.com.ar

En redes sociales: ProfertilAgro en Facebook, Twitter,
LinkedIn, Instagram, YouTube, y Profertil en Spotify y
Apple Podcasts
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Dow y Reciclar S.A. se unen para
el reciclaje de plastico que permitira
la produccion de resina posconsumo

En su compromiso por transformar los residuos, Dow continla
sumando alianzas para fortalecer a toda la cadena valor y asi
cerrar el ciclo de vida de los plasticos por medio de la produccion
de resina posconsumo
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Dow, la empresa lider mundial en
ciencia de materiales, alcanzd un
acuerdo de colaboracién con Reciclar
S.A., una organizacion con mas de 50
afios de experiencia en |la
recuperacion de empaques y
materias primas industriales, con el
propdsito de impulsar la economia
circularenel pais.

Dow tiene por objetivo liderar la
transiciéon hacia una economia
circular que busca redisefar,
reutilizar e innovar los empaques
para prolongar al maximo su vida util.
El éxito de la economia circular
depende de la colaboracién de todos
los actores en la cadena de valor,
desde los productores de materiales
hasta consumidores y recicladores.
Es aqui donde entra en juego la
colaboracidn con Reciclar S.A. y otros
actores clave en el pais; lo que le , -
permitirs a Dow aumentar la  LSle acuerdo, que durara 3 anos, y
capacidad para producir soluciones

de menor impacto ambiental, como permitirdPI'OdUCir mds de 6.500

lo son las resinas posconsumo (que

vienen con material plastico toneladas de materiales plasticos

reciclado incorporado en su

fabricacion). posconsumo de alta calidad bajo la
Este acuerdo, que durard 3 afios, marca REVOLOOPTM

tiene como marco de actuacion
mejorar la capacidad de Reciclar S.A.
para procesar residuos a mayor
escala y producir mas de 6.500
toneladas de materiales plasticos
posconsumo de alta calidad bajo la
marca REVOLOOPTM.

Dow destaca tres objetivos ambiciosos a nivel global que busca implementar también en Argentina:
economia circular (close the loop), Ia neutralidad de carbono (protect the climate) y transformar los
residuos para que tengan mayor valor (transform the waste). Esta alianza, contempla el
involucramiento estratégico de la plataforma global de Dow, Pack Studios, que tiene su sede en
Brasil, especificamente en Jundiai (SP) y cuenta con instalaciones de laboratorio, maquinaria
especializada y experiencia para fomentar la innovacion y el desarrollo de resinas que incorporen
material reciclado, permitiendo a las dos empresas abordar los desafios principales del mercado
argentino de empaques.
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Martin Bianchi, Gerente Senior de
Sustentabilidad de Producto de Dow,
destacd: “Estamos trabajando
activamente con socios estratégicos
para mejorar sus capacidades y
empoderarlos en el camino hacia la
circularidad. Este es un ejemplo de
apoyo al crecimiento de la
comunidady alaindustria local, que,
al mismo tiempo, nos acerca a
nuestros objetivos de
sustentabilidad”.

Reciclar S.A., enfocada en el
reciclaje en Argentina con
tecnologias y lineas de
procesamiento de Ultima
generacion, se ha convertido en un
aliado clave para Dow. Reciclar S.A.
es lider en la gestién y recuperacion
de residuos plasticos en Argentina,
con la capacidad de recuperar mas de
2.,500 toneladas al mes. Se espera
gue, con este acuerdo, la capacidad
aumente un 10 % y asi alcanzar a
2.750 toneladas mensual-
mente/mes. Para 2035, Dow busca
recolectar 1.5 millones de toneladas
métricas de plastico a través de
acciones directas o asociaciones.
Estas metas reflejan el firme
compromiso de Dow con la
sostenibilidad y la mitigacion de los
impactos ambientales,
contribuyendo positivamente al
panoramaglobalylocal.

Nicolas Pell Richards, director de
Reciclar S.A., expresd: “La
colaboraciéon con Dow marca un paso
significativo para nuestra empresa y
nuestra relacién con recicladores vy
cooperativas de recogida de
residuos. No se trata solo de formar
una alianza, sino de empoderar a
nuestra comunidad vy
enorgullecernos de nuestro
progreso. A través de colaboraciones
como esta, estamos mejorando la
calidad de nuestros productos vy
generando un impacto real en la vida
de quienes contribuyen a nuestros
esfuerzos de reciclaje. Esto
ejemplifica nuestra dedicacién a
practicas sostenibles y al impacto
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Dow destaca tres objetivos

ambiciosos a nivel global: economia
circular, la neuiralidad de carbono
y transformar los residuos para que

tengan mayor valor

positivo que podemos crear juntos.”

Dow y Reciclar S.A. trabajardn
activamente en el fortalecimiento de
capacidades y el empoderamiento de
la comunidad local, impulsando asi el
camino hacia la circularidad. Esta
colaboracién no solo apoya el
crecimiento de la comunidad vy la
industria, sino qgue también
contribuye a abordar desafios clave en
Argentina y a construir ecosistemas
circulares mas sdlidos. Este acuerdo
representa un paso significativo hacia
un futuro mas sostenible y circular en
el pais, subrayando el compromiso
conjunto con la gestidn responsable
de residuos y la creacién de un
entorno circular mas robusto vy
eficiente.

“La sustentabilidad es la base de
nuestro negocio y asi lo reflejamos
todos los dias. Esta colaboracion con
Reciclar S.A representa nuestra
creencia en el poder de la accién
colectiva y refuerza la posiciéon de Dow
como socio de innovacion sostenible
en Argentina. Trabajando de la mano,
estamos contribuyendo a desbloquear
el valor de los residuos plasticos”
anadié Santiago Bacigalupo, director
de Ventas de Empaques y Plasticos
Especiales de Dow.

Este acuerdo representa un hito
significativo en el compromiso de
ambas entidades con Ia
sustentabilidad y la gestidn
responsable de los residuos.
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iGracias a todos
IOS que se Sumaron! @grupouniparlatam Hace que la quimica suceda

DETECTARLO
ATIEMPO

:ALTA
IMPORTANCIA

A partir de Octubre, si alquilas

tro equipo rosa |
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Ingeniero White ya tiene a los
cuatro proyectos seleccionados
del Presupuesto Participativo 2023
impulsado por Dow

Dow otorgara 10 millones de pesos a iniciativas vecinales que son votadas por los miembros de la
comunidad de Ing. White y Bahia Blanca, donde Dow tiene su operacién mas grande de
Latinoamérica
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Dow, la compaiiia lider en ciencia de los
materiales, mediante su programa
Presupuesto Participativo, llevd
adelante la votacion vecinal para otorgar
10 millones de pesos a proyectos de la
comunidad de Ingeniero White, donde
opera una de sus mayores plantas de la
region. El evento se llevd a cabo en el
centro de jubilados local, el cual
concluyd con la eleccién de proyectos
que, a lo largo del 2024, daran forma al
paisaje local de acuerdo con las
aspiraciones y prioridades de los
vecinos.

Las propuestas seleccionadas que se
llevaran a cabo a lo largo del préximo
afio, son: “Cancha auxiliar” (club
Huracan), “Consultorio kinesiolégico”
(club Comercial), “Cocinando valores”
(Grupo Scout Don Ernesto Pilling) y
“Relevamiento de las luminarias” (barrio
Las Colonias).

Matias Campoddnico, presidente de
Dow Argentina, destacd que este
programa, que comenzd en 2016, “tiene
como objetivo fortalecer lazos entre
Dow y la comunidad en donde tenemos
ubicada nuestra planta, para trabajar en
conjunto y hacer realidad los suefios de
todos los whitenses”. “Estoy muy
orgulloso de ser parte de unacomunidad
tan comprometida y activa en este
esfuerzo colectivo. Felicito a todos los
proyectos que participaron y a los que
fueron elegidos para ser concretados en
laciudad”, celebro.

Por su parte Luca, del grupo scout Don
Ernesto Pilling, celebrdé el apoyo de la
localidad para llevar adelante su
proyecto de refaccionar la cocina de la
institucién: “Es una alegria poder
concretarlo, porque estabamos
teniendo muchos problemas. Y ademas
valoramos esta herramienta que es muy
util porque ayuda a comunicarnos entre
los miembros de la localidad y conocer la
realidad de las distintas asociaciones”,
remarco.

“Estamos muy felices y agradecemos

Poligono

Industrial

mucho haber podido participar. Es la
primera vez que lo hacemos y estamos
sorprendidos”, dijo lvana del barrio Las
Colonias, una de las impulsoras del
proyecto de recambio de luminarias. El
objetivo de este proyecto consiste en
reemplazar las luces actuales por otras
con tecnologia LED en un sector del
barrio con gran movimiento por ser
ingresoy egreso del Puerto.

En los siete aiflos que lleva Presupuesto
Participativo, la comunidad alcanzé
metas significativas con mds de 20
proyectos ejecutados exitosamente.
Con un promedio anual de 1500
votantes, Dow reafirma el compromisoy
la fuerza de la colaboracién comunitaria,
subrayando el impacto positivo que
puede tener la participacion ciudadana
en laconstruccién de un futuro mejor.
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Informe nacional de demanda
energetica de Cammessa

La demanda TOTAL PAIS a niveles medios resultoé con una variacion negativa respecto al mismo periodo

del ano anterior en el orden de -2.5%.
Siguiendo con la demanda, en Noviembre 2023 se exportaron aprox. 16 GWh, principalmente a Brasil

en modo "Devolucion".
En el mes de Noviembre la importacion fue baja, siendo la misma de 4.5 GWh provenientes de Paraguay

y Uruguay.

A Noviembre 2023 se tiene una potencia instaladade 43 634 MW,
donde casi el 60 % corresponde a fuente de origen térmicoy un
26% de origenrenovable.

Composicion de la Demanda - Acumulado 2023

Industrial/
Comercial
= Grande

h 26%

Al
Residencial
46%

=
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Potencia Instalada MEM a Noviembre 2023

Total: 43 634 [MW]

(100% Habilitada comercialmente)

Potencia Instalada
por Region [MW]

AUTOGENERACION DECLARADA MEM: 968 [MW]

Desde el mes de Agosto 2023 se comenzo a clasificar a latecnologia HIDRO,
centrales que se encuentran fuera de la definicion de la Ley 26 190 por tener
una potencia instalada mayor a 50MW, dentro de la fuente RENOVABLE,
clasificandolas como tecnologia HIDRO> 50 MW.
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lucién anual de la potencia instalada por

Tecnologia [MW]

g Hidro =50 MW | Ciclos comb. g Turbinaagas ||, Turbovapor

Nuclear § Motor Diesel| |g Edlica B Biogas
— ¥ Biomasa I Solar ¥ Hidro < 50 MW
500 |
5000 | | = . . l I
00| _ mmm = ER
B e e BN
20000 |
E
[8]- :
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(lasificar latecnologia HIDRO (desde Agosto 2023, HIDRO >
50 MW) dentro de la fuente renovable hace que la misma
tenga una participacion del 38%, de los cuales casi el 13% lo

explica la participacion de las tecnologias renovables
definidas por la Ley 26 190.
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43%  28% 20% 6% 4%
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67% 29% 4%

PATAGONIA 5
=P

57% 22% 21%

La generacion HIDRO> SOMW se ubico en los 3 784 GWh en este mes de Noviembre
2023 contra 3 694 GWh en el mismo periodo del afio anterior. Un mes caracterizado
como "rico" en cuanto a los mayores caudales, se observa un aumento en los caudales
en las principales cuencas, principalmente las del rio Uruguay y rio Parana, comparado
con el mismo mes del afio anterior, e incluso en algunas cuencas con valores mayores a
los valores esperados.
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Unipar presentd la segunda
ediciéon de su Reporte de
Sustentabilidad

[

La empresa presento los principales avances en materia de
Sustentabilidad en Argentina y Brasil. Contribucion al bienestar y
desarrollo de las comunidades, ast como proyectos en energlas
limpias, reduccion de consumo de agua potable y crecimiento en
sus operaciones marcan su agenda para 2030
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Unipar, lider en la produccion de
cloro y soda cdustica y segunda
mayor productora de PVC de
América del Sur, presentd su
segundo Reporte de
Sustentabilidad. De esta manera,
busca actualizar el avance de los
proyectos relacionados a sus
compromisos y metas en este pilar
estratégico, para los cuales habia
anunciado, en octubre de 2022, la
inversidn, hasta 2030, de USS$ 300
millones.

El documento sigue las normas de
la Global Reporting Initiative (GRI)*
y utiliza la Matriz de Materialidad
como base para definir los temas
tratados.

“Estamos evolucionando paso a
paso hacia un crecimiento
sostenible, seguro y responsable.
Los proyectos de energia renovable
y la ampliaciéon de la produccion
reflejan nuestra visién a largo plazo.
Y forman parte de nuestro plan para
duplicar tamano, en linea con
nuestra estrategia de confiabilidad
y excelencia operacional”, afirmd
Guillermo Petracci, Director
Industrial de Unipar Argentina.

A nivel de impacto social, entre las
fortalezas de la compaiiia se halla el
trabajo articulado que realiza conla
comunidad donde opera a partir de
una escucha atenta que busca
contribuir, desde su espacio, con un
presente y un futuro mejor. Lo hace

Poligono
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Datos

Destacados

de Resiliencia Climatica del Carbon

@ ‘ Participacién, por primera vez, en el indice

Disclosure Program (CDP)

0Qo

YIASY;

Inversiones destinadas a proyectos
sociales, beneficiando a aproximadamente

1,2 millon de personas

Conquista del certificado Great Place To
Work (GPTW)

4? Produccidn de hidrégeno verde utilizando
energia eléctrica de fuentes edlica

T—

sobre todo mediante tres
herramientas muy valoradas: El
Consejo Comunitario Consultivo
(CCC), el programa Fabrica Abierta
y el Programa de Patrocinio de
Proyectos Sociales. Con esta ultima
iniciativa mencionada, Unipar
espera beneficiar, sélo este afio
2023, a mas de 15.000 personas en
Bahia Blanca al apoyar con
financiamiento a organizaciones
sin fines de lucro, escuelas y otras
agrupaciones que trabajan en
proyectos que mejoran la calidad

Unipar

de vida de las personas. La
compafiia inicié este programa en
2020 y, desde entonces, lleva
invertidos mas de $15 millones con
el fin de disminuir la desigualdad y
promover el desarrollo de las
potencialidades de nifios y adultos
con la intencion de que pueda
empoderarse y progresar en el
camino en el que elijanrealizarse.
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Nu@SEeanietivo evoluciono,
NnUESEFENMEaIca tambien.

iPresentamos
nuestra nueva
identidad visual!

La “U™ significa tunion.

La URioR denlestro pasado, presente y futuro.

La unieondeniesiras fabricas con nuestro negociol
La union es la eonfianza que se logra con

coh SrengIaNtraye ctoria.

La unien'sen'l@asmuchas y diversas

forman parte de | 'nipar.

Somos la confianza que conecta.
Estamos unidoSportinipas

Unipar hace que la quimica suceda.

Unipar
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Asimismo, mediante el CCC
Unipar dialoga con los principales
lideres y formadores de opinién de
las comunidades mads cercanas a
sus fabricas para escuchar sus
inquietudes y asi definir en
conjunto las actividades que llevara
adelante para contribuir con su
bienestary desarrollo. En esta tarea
de brindar apoyo, informacién y
confianza, gracias a Fabrica Abierta,
mas de 3000 personas ya visitaron
la planta de Bahia Blanca, tal como
puede hacerlo cualquier mayor de
16 afios, los 365 dias del ano. Sélo
se necesita entrar al sitio web de la
compafiia para agendar un paseo
por la planta con profesionales que
lo guiaran, mostraran y explicardn,
enfunciéndelosinteresesyedades
de los visitantes, el proceso
productivo y las medidas de
seguridad tomadas para proteger a
la operacidn, colaboradores,
comunidad y medio ambiente.
También es posible disfrutar del
Vivero que se inaugurd este afio
para colaborar con la reforestacion
de especies autdctonas y capacitar
en estos temas a estudiantes de
distintos niveles.

Los colaboradores de Unipar
también encuentran alli un espacio
verde de distencién en pleno polo
productivo. Esta iniciativa es solo
una mas de las que suman
bienestar; por ello la empresa tiene
el orgullo de ser reconocida por sus
colaboradores “tanto por su
posicion en el mercado como por
sus valores y su sélida cultura,
siendo el sentido de pertenencia
una de sus mayores fortalezas”,
afirmd Petracci. Prueba de ello es
gque este afio la empresa fue
calificada por Great Place to Work
como una de las mejores para
trabajar. Es la primera vez que
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En cuanto ala matriz energetica, yatiene
planes para seguir avanzando en su
proyecto de que el 80% de la energia

eléctrica consumida por sus fabricas
provenga de energias limpias y
complementar la generacion propia con
el restante 20% obtenido mediante

participa para ser evaluada en este
ranking que analiza el bienestar de
los empleados. En este caso, el
estudio arrojo un indice de
favorabilidad del 79% de las 500
personas que se desempefian en la
firma, ocupando el puesto 22 entre
las que tienen entre 250 y 1.000
colaboradores. Los de Unipar
destacan las oportunidades que les
brinda la firma, el trabajo en equipo
y elambiente colaborativo.

Y si de ambiente se trata, Unipar
también tiene compromisos con el
entorno natural. Entre ellos, el de
reducir en Argentina y Brasil los
consumos de agua en un 15% y un
reaprovechamiento de otro 15%,
colaborando asi con la disminucién
del estrés hidrico. Pensando en esa
meta, la compafia realizd los
balances hidricos de 2022 de sus tres
fabricas productivas, e identificd
posibles oportunidades de ahorro
del recurso, ademas de definir

planes de accidon paralograrlo.

Otros pasos importantes para el
Grupo Unipar, es que participd por
primera vez en el indice de
Resiliencia Climatica del Carbon
Disclosure Program (CDP), una de las
principales referencias mundiales
en cuestiones climaticas; y, por otro
lado, que estda en proceso de
transicién para, mediante una
importante inversidn, abandonar el
uso de mercurio en sus operaciones
antes de diciembre de 2025 y de
2030 para Brasil y Argentina,
respectivamente.
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Finalizé con éxito la primera
edicion de Mentes Circulares

El programa busca generar un espacio de innovacion para las escuelas técnicas de Bahia
Blanca e Ingeniero White. Esta iniciativa impulsada por Dow, con el apoyo de la FUNS, inspira a
los jovenes a crear soluciones basadas en economia circular, diversidad e inclusion, e impacto
comunitario
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Dow, la empresa lider mundial en
ciencia de materiales, con el apoyo de
la Fundacién de la Universidad del Sur,
dieron cierre a Mentes Circulares
2023. El programa tiene como objetivo
generar un espacio para la innovacién
por parte de alumnos de escuelas
técnicas de Bahia Blanca e Ingeniero
White. Ademds, incentiva a los
estudiantes a encontrar soluciones
creativas para los desafios sociales y
ambientales a los que se enfrentan en
laactualidad.

Las propuestas debian apoyarse en
tres pilares fundamentales: economia
circular, diversidad e inclusiéon, e
impacto comunitario. Doce grupos
participaron activamente en esta
iniciativa, y se seleccionaron tres
proyectos ganadores:

Escuela Técnica N°4: EinnoBrick, la
propuesta consiste en la produccién
de ladrillos ecoldgicos a base de
micelio de hongos.

Instituto La Piedad: Presentd un
sistema hidropdnico sostenible, el cual
utiliza botellas de plastico recicladas
para cultivar de manera eficiente,
promoviendo la soberania alimentaria
y laeconomiacircular.

Escuela Técnica N°4: ReCoopeE,
consiste en un sistema que transforma
desechos de yerba mate en macetas
mediante una Cooperativa Escolar.
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Durante la jornada de premiacién
se hizo una mencién destacada al
proyecto BAM de la Escuela Técnica
N°1, el cual consiste en un sistema
de adsorcién de metales pesados
usando cascaras de bananay limén,
desarrollando filtros para cafierias
industriales.

Los equipos ganadores y las
instituciones a las cuales
representaron seran premiados con
una computadora personal y
tendran la oportunidad de recibir
asesoria personalizada por parte de
expertos en patentamiento de
marcasy gestién de negocios.

Jerénimo Gentile, Gerente de
Asuntos Publicos de Dow en Bahia
Blanca, comenté: “Estamos muy
felices de haber finalizado la
primera edicion de Mentes

Circulares, superando ampliamente
nuestras expectativas. Este
programa pudo ser posible gracias
al compromiso y entusiasmo de los
alumnos de las escuelas técnicas y
sus profesores, quienes lograron
desarrollar 12 proyectos de alto
nivel técnico y académico,
priorizando la 1&D, el cuidado del
medio ambiente y el impacto en la
comunidad”.

El jurado, integrado por
representantes de Dow, del ambito
educativo y del ecosistema
emprendedor, destaco el talento de
los jovenes participantes y enfatizé
en la experiencia transformadora
gue brinda a aquellos que aspiran a
contribuir a un futuro mas
sostenible y responsable con el
medio ambiente.
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Compania Mega fue reconocida
con el Premio anual a la Gestion de las Personas
en la Industria del Petroleo
y del Gas otorgado por el IAPG.

Compania Mega recibio el Premio Anual del Instituto Argentino del
Petroleoy Gas (IAPG) en la categoria Gestion de las Personas. La
enirega se realizo durante el tradicional almuerzo del Dia
Nacional del Petroleo y del Gas.

Afo 14 / Edicién n°76 nov-dic 2023 PQ!]gO“O



Companiia Mega recibié el Premio
Anual del Instituto Argentino del
Petréleo y Gas (IAPG) en la
categoria Gestién de las Personas.
La entrega se realizé durante el
tradicional almuerzo del Dia
Nacional del Petrdleoy del Gas.

Gilda Yezze, gerenta de Recursos
Humanos y Relaciones
Institucionales, comentod
«MEGATECNIA es mas que un
proyecto; es nuestra apuesta al
futuro. Estamos comprometidos no
solo a preservar nuestro know-how
técnico sino a inspirar a las nuevas
generaciones a seguir innovando y
sumando aprendizajes”.

Asimismo, destacd: “Este
proyecto refleja el compromiso a
largo plazo de la empresa con la
sostenibilidad, la competitividad y M EGA
el desarrollo de todas las personas -

COMPANIA MEGAS.A.
gue integran nuestra compaiia. Al
mismo tiempo que busca fomentar
un ambiente diverso e inclusivo en
todalaempresa.”

Fuente econojournal.com.ar

El programa

MEGATECNIA jsabemos hacerlo! es un programa diseiado por el equipo de RRHH con el propésito
fundamental de preservar y gestionar el conocimiento técnico dentro de Compania Mega,
promoviendo simultaneamente la transferencia de saberes a las nuevas generaciones que se
incorporan, y la creacion de un ambiente de aprendizaje continuo en toda la organizacion, segin
precisaron desde la compaiia.

El proceso incluyo la elaboracion de informes analiticos detallados y desglosados por persona,
competencia, area y especialidad, entre otros aspectos relevantes.

En base a esto, Yezze explico: “Tenemos el objetivo de preservar y compartir el saber técnico
acumulado de estos 22 exitosos anos de operaciones, basandonos en transferencias por
competencias, asegurando que el conocimiento se transmita de manera organizada y aplicable;
facilitando tutorias y programas de entrenamiento en el puesto”.

También, aseguro que los equipos de la compaiiia estaran mejor preparados para enfrentar los
desafios tecnologicos emergentes, lo que se traducira en un aumento de la eficiencia operativa y la
competitividad de la empresa en la industria”.

La entrega del premio en la categoria Educacion celebra el compromiso de Mega con la formacion
continua y la excelencia técnica y operacional en la industria energética argentina, indicaron.
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Dia Nacional del Petrdleo y del Gas

Hoy celebramos la

\r.m_l..h" an i L| 0
i LEn crnp;::n-

Obtuvimos el premio Enrique Shaw de ACDE por nuestro programa de practicas profesionalizantes [1[]

Un gran reconocimiento al trabajo que realizamos, a través de nuestra Fundacion, para la insercion laboral de
jovenes de las comunidades donde estamos presentes.

En los iltimos seis ailos mas de 2.000 estudiantes realizaron sus practicas, con el objetivo de que puedan
consolidar los aprendizajes adquiridos en la escuela y desarrollar competencias sociolaborales.
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Finalizaron los cursos
“Buen Trabajo 2023

ElPrograma Buen Trabajo es una iniciativa de Dow Argentinay del Panel (omunitario de
Ingeniero White (BahiaBlanca), basado en capacitaciones cortas enoficios paramejorarla
empleabilidad en el sector industrial de la region. Esid orientado a mayores de 18 anos,
habitantes del municipio, que se encuentran desocupados o subempleados y que
terminaronsueducacionprimaria.
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Se han implementado programas
de formacion en oficios, como por
ejemplo:

e Canista.

* Instrumentista.

» Soldador de Avanzada MIG/TIG.
e Pintura Industrial.

e Auxiliar Metalirgico.

* Autoelevadorista.

* Armador de ballets.

* Andamista.

e Armador - encofrador.

Casi 100 personas que se capacitaron en * Motoniveladorista.
oficios recibieron sus certificacionesenun * Supervisor de soldadura.
acto realizado tras culminar el ciclo 2023 » Asistente de ensayos no
del programa “Buen Trabajo”. destructivos.

Es una iniciativa que coordina el Centro
de Capacitacion y Certificacién de
Competencias Profesionales (C4P) de la
Facultad Regional Bahia Blanca de la
Universidad Tecnolégica Nacional, y en la
que participan la UNS, el municipio local y
unadecenade empresas.

Se trata de formaciones cortas para
mejorar la empleabilidad en el sector
industrial de la regidén, que este afo
fueron Auxiliar Mecanico de Manteni-
miento Industrial, Manejo de Autoeleva-
doresy Taller de Emprendedurismo.

Fueron realizadas por mayores de 18
afos, habitantes del municipio, que se
encuentran desocupados o subemplea-
dos y que terminaron su educacidn
primaria.

Hasta ahora el programa ha imple-
mentado de formacién en oficios como
Cafiista, Instrumentista, Soldador de
Avanzada MIG/TIG, Pintura Industrial,
Auxiliar Metalurgico, Autoelevadorista,
Armador—encofrador, Motoniveladorista
y Supervisor de soldadura, entre otros.
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Se construye un distrito educativo,
cientifico y tecnoldégico en Neuquén
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El coordinador de la Unidad de Gestion Municipal de la Ciudad de Neuquén, Gastén Contardi,
comenté que el primer edificio de todo el distrito es un complejo de 7000 metros cuadrados
aproximadamente, que estd compuesto por tres naves. La primera, construida integramente por
el Gobierno de la ciudad de Neuquén, la segunda por el sector privado y la tercera se va a
empezaria a construir con fondos de Nacion.
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Explicéd que esa es la primera
parte de este desarrollo publico
privado, donde van a coexistir
dentro del ecosistema el sector
publico municipal, el provincial y
el nacional, asi también como
empresas privadas relacionadas
con la tecnologia, cuatro uni-
versidades (dos publicas y dos
privadas) e institutos de forma-
cion, que, en total, conforman
aproximadamente entre 50 y 60
instituciones. Agregd que
también aspiran a tener
institutos como el CONICET y
otras empresas de caracter
publico privado.

En la segunda etapa, se va a
ejecutar la licitacién, que segun
comentd Contardi seguramente
se haga enlos préximos meses.

Destaco que, con este proyecto
“se va a transformar no sélo el
complejo, si no toda la zona
norte de la ciudad, que es una
zona estratégica, ya que estamos
a 20 minutos del puerto
internacional, a 45 minutos del
epicentro de Vaca Muerta y muy
cerca del centro de la ciudad de
Neuquén”.

El distrito va a estar compuesto
por un centro de robdtica, 4
edificios universitarios, 13 torres
de inversién privadas con
espacios de co-work, desarrollos
privados, hoteleria, etc., entre
otras cosas.

Alo que agregd que, por ende,
“hay una composicion muy
importante de empresas

Poligono

Industrial

“Sevaatransformar no solo el complejo,
sino toda la zona norte de la ciudad, que
esunazonaestrategica, yaque estamos a
20 minutos del puerto internacional, a45
minutosdelepicentro de VacaMuerta

privadas que le van a dar una
orientacion distinta, fundamen-
talmente con la posibilidad y el
objetivo de desarrollar tecnologia
aplicadaadiferentesrubros”.

Continud contando que, en esta
primera etapa, ya han estado en
Mendoza, en Cérdoba y en Buenos
Aires, con quienes pretenden
celebrar los primeros acuerdos a
nivel nacional. “También, vamos a
insertarnos en la red de polos
tecnoldgicos a nivel nacional pero
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con convenios particulares con
ellos”, agrego.




Y, con respecto al primer paso

que han dado a nivel El distrito va a estar
internacional, senalé que fue

conellon que es el Polo cientifico Compuesu) p()r un centro
tecnolégico de Houston, ya que P R R

su intencion es “es avanzar con de rObOtlca, 4 edlﬁClOS
ellos de manera complementaria R . .

y también poder competir y universitarios, 13 torres
insertarnos en los mercados . e .
internacionales que creo que de mversion P"wadas con

estamos en condiciones”, cerro.

espaciosdeco-work

Fuente Conexion Parques
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